Semes sakumskola

ATTISTIBAS PLANS



Vertibas - Ciena un sadarbiba

Vizija

Labiekartota, drosa, miisdieniga, atvérta skola.

Inovativs, empatisks, radoss, rosinoss skolotajs.

Zinatkars, atbildigs, patstavigs, draudzigs, pozitivs un laimigs bérns.

Uz sadarbibu un uzticibu skolai versts, lidzatbildigs, saprotoss vecaks.

Misija

Apgitstot un ievieSot miisdienigako pieredzi un macibu metodes, integréjot tas macibu
procesa, radot vidi, sniegt kompetencu pieeja balstitu macibu izglitibu progresivu pedagogu

vadiba,

lai miisu izglitojamie ir motiveti un ieintereséti apgiit zinasanas un prasmes mérka

sasniegsai.

Merkis

Macibu un audzinaSanas procesa organiz&$ana un istenoSana dro$a, attisto$a un veselibu
veicinosa izglitibas vidé, pamatojoties uz valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un valsts
pamatizglitibas standarta noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem.

Uzdevumi

1.

Istenot izglitibas programmas, veikt audzina$nas darbu, izvéleties bérnu vajadzibam
atbilstoSas darba metodes un formas.

Nodro$inat bénus ar iesp&jam apgit zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas
personiskajai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, socialajai integracijai un
izglitibas turpinasanai.

Veidot un izkopt bérnu prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, ietverot savu
intereSu, sp&ju un iesp&u apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras
virziena izvélei, vienlaikus motivévojot muziglitibai.

Veicinat bérna fizisko sp&ju attistibu, izkopt veseliga dzivesveida paradumus.

Sekmét bérna sociali aktivu un atbildigu attieksmi tret sevi, gimeni, sabiedribu, audzinat
krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus.

Sadarboties ar bérnu vecakiem vai personam, kas realizé aizgadibu, lai nodroSina’tu
izglitibas ieguvi.

Nodrosinat izglitibas programmu TstenoSana un izglitibas satura apguve nepiecieSamos
macibu Iidzeklus, tai skaita e vide.

Racionali izmantot izglitibas atvéletos finanSu resursus.

Istenotas izglitibas programmas

Izglitibas programma Programmas Licences numurs Akreditacijas

kods deriguma termin$




Vispargja pirmsskolas 01011111 V-6031 09.04.2021.
izglitibas programma
Pamatizglitibas pirma 11011111 V-2935 09.04.2021.
posma (1.-6.klase)
programma
Bérnu skaits
Macibu gads Bérnu skaits Skolénu skaits Kopa
pirmsskola 1.-4.klasé
2017./2018. 71 42 113
2018./2019. 106 29 135
2019./2020. 98 26 124
Prognozéjamais bérnu skaits turpmakajos tris gados
Macibu Bérnu | 5gadi | Kopa | l.klase | 2.klase | 3.klase | 4.klase | Kopa
gads skaits un
Iidz 5 | vairaks
gadiem
2020./2021. | 71 34 105 10 8 0 9 27
2021./2022. | 71 30 101 10 10 8 0 28
2022./2023. | 71 30 101 10 10 10 8 38

Pedagogi, atbalsta personals

Seémes sakumskola strada 9 pirmsskolas pedagogi, 6 sakumskolas skolotajas, logopéds.

Izglitibas iestades 1paSie piedavajumi

Sémes sakumskolas bérniem ir iesp&ja izkopt savus talantus, piedalities dazados pasakumos,
konkursos skolas un novada ietvaros.

Sakumskolas skoléniem ir iesp&ja apmekl&t intereSu izglitibas programmas....

Sakumskolas skoléniem ir iesp&ja apmeklet pagarinatas dienas grupu lidz plkst. 17:30, kuras
laika piedavaja izpildit majas darbus, individualo darbu, radosi un jeégpilni pavadit brivo laiku
(radosa darbiba, sportoSana, pagasta bibliotékas apmekl&Sana, pastaigas pa darbas taku u.c.).

Visiem bérniem ir iesp&ja sanemt kvalitativu &dienu 3 reizies diena.

Pirmsskolas vecuma b@rniem ir iesp&a apmeklét dejoSanas nodarbibas deju kolektiva

“Ozoléni”



Izglitibas iestades daliba projektos

Ieprieks izvirzito prioritasu IstenoSana

Izglitibas iestades stipras puses un talakas attistibas vajadzibas

1. Pamatjoma — Macibu saturs

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Veiksmigi tiek realizétas abas
licencétas izglitibas programmas:
Pirmsskolas izglitibas programma un
Pamatizglitibas pirma posma (1.-
6.klasei programma un interesu
izglitibas programmas.

Iestade tiek veicinata skolotaju
talakizglitiba un misdienigas
macibu vides uzturéSana.
Audzinasanas procesa iesaistas viss
kolektivs

Pilnveidot 1stenojamas izglitibas
programmas, ieklaujot kompetences
balstitu izglitibas saturu.

Turpinat skolotaju, skolotaju paligu
apmacibu, daltsanos pieredze par
kompetencu pieeju macibu satura,
veicinot skolotaju sadarbibu
izglitibas programmu 1stenoSana.

2. Pamatjoma — MaciSana un maciSanas

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skolotaji plano macibu satura
apguves secibu, sabalans€jot macibu
vielas apguvei nepiecieSamo laiku,
apgiistamas prasmes, iemanas,
metodiskos panémienus.

Planojot macibu procesu, skolotaji
ievero skolénu individualas
vajadzibas.

Macibu procesa skolotaji ieklauj
starppriekSmetu saikni un macibu
procesu saista ar realo dzivi.
Skolotaji macibu stundas/
nodarbibas izmanto inovativas
macibu metodes, informaciju,
tehnologijas, elektroniskoas macibu
materialus, digitalos macibu
lidzeklus.

Talantigos skolénus sagatavo
macibu priekSmetu olimpiadém un
konkursiem.

Skolotaji regulari apmekle kursus,
pilnveido zinaSanas metodika un
dalas pieredzg ar saviem kolégiem.

Turpinat pedagogu savstarp&jo
pieredzes apmainu, akcent&jot
sasniedzama rezultata, caurviju
prasmju, jégpilnu uzdevumu un AS
ieklauSanu macibu stundas un
nodarbibas.

Veicinat pakapenisku visu caurviju
prasmju apguvi pirmsskolas vecama
bérniem un skoléniem.

Veicnat skolénu interesi par dzilas
maciSanas uzdevumiem.

Pilnveidot pirmsskolas vecuma
bérnu un skolénu pasvertésanas un
savstarpgjas vertésanas prasmes.




Iestadé notiek mérktiecigi,
izglitojosi un daudzveidigi
arpusstundu/ nodarbibu pasakumi.
Skoléni zina un izprot macibu
darbam izvirzitas organizatoriskas
prasibas.

Skoléni labprat apliecina savas
prasmes un zinasanas konkursos un
citas aktivitates.

Pamatjoma - Izglitojamo sasniegumi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Iestade nodrosina sistematisku
izglitoSanas procesu, kas veicina
personibas attistibu un dodo iesp&ju
uzlabot macibu sasniegumus
ikvienam.

NepiecieSamibas gadijuma tiek
sastaditi individualie plani skolénu
sasniegumu uzlaboSanai.

Skolénu sasniegumu veiicnasanai ir
izstradata kartiba u ir noteikti
kritériji zelta, sudraba un bronzas
ziles sanemsai.

Skolotaji merktiecigi gatavo skolénu
valsts parbaudes darbiem, pieversot
uzmanibu dazadu veidu
uzdevumiem.

Turpinat uzlabot skolénu lasttprasmi
un teksta izpratni, veicinot sp&ju
izpildit dzilas maciSanas zudevumus.

Pamatjoma - Atbalsts izglitojamiem

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Lai nodroSinatu droSibu un darba
aizsardibu, izglitibas iestade
sadarbojas ar atbildigajam
institiicijam.

Iestade @dinasanas pakalpojumu
nodrosina SIA IRG.

Iestade populariz€ veseligu
dzivesveidu, riipgjas par bérnu
veselibas stiprinasanu ikdiena
organizgjot veselibu veicinosus
pasakumus.

Iestade piedava pagarinatas dienas
grupas nodarbibas ar saturigu briva

Turinat bérnu un darbinieku
izglitoSanu ar dazadiem ar bérnu
veselibu, uzvedibas trauc&jumiem un
audzinasanas saistitiem jautajumiem.
Turpinat sniegt atbalstu bérniem ar
maciSanas griitibam, ikdienas darba
izmantojot deferencétus, katra
sp&jam atbilstoSus uzdevumus.
Ikdienas darba vairak laika un
uzmanibas veltit bérnu talantu
attistiSanai.

Iesaistit Skolas padomes aktiva
darba visu grupu un klasu bérnu
vecaku parstavjus.




laika pavadiSanu svaiga gaisa, dabas
taka.

Iestades telpas ir izvietota drosibas
prasibam atbilstosa informacija,
drosibas instrukcijas un norades.
Iestade regulari notiek praktiskas
evakuacijas macibas.

Drosibas nodro$inasana iestade
notiek sadarbiba ar Tukuma novada
pasvaldibas darba aizsardzibas
specialistu, kura vadiba un
uzraudziba tiek apgiiti droSibas
jautajumi un ieverotas drosibas
noteikumu prasibas.

Iestade strada skolas masa, kura
seko veselibu veicinosas un drosas
vides nodroSinasanai izglitibas
iestade un nepiecieSamibas gadijjuma
sniedz pirmo palidzibu.

Iestade ir uzsakusi darbu pie
individualo planu realiz€$anas
skoléniem, kuriem tas ir
nepieicieSams.

Izglitibas iesade informé& vecakus par
skolénu sasniegumiem.

Izglitibas iestade sadarbojas ar bérnu
vecakiem, tickoties individuali,
sanaksmeés vai iesaistot vecakus
iesades organizetajos pasakumos.
Skolotaji sagatavo skolénus
olimpiadém, dazadiem konkursiem
un sacensibam.

Skolas padome savas kompetnces
ietvaros iesaistas izglitibas iestades
darbibas planoSana un sniedz savu
atbalstu pasakumu organizesana.
Pirmsskolas vecuma bérnu un
skolénu karjeras izglitibas notiek
sadarbiba ar vinu vecakiem un
vecaku darba vietam, sadarbiba ar
pagasta esoSajiem uzne€mejiem.

5. Pamatjoma — izglitibas iesades vide.

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir savas tradicijas,
kuras tiek koptas un pilnveidotas.

Turpinat droSas un labvéligas vdes
veidoSanu grupu/klasu kolektivos,




e Izglitibas iestade regulari informa
sabiedzibu par norisém, izmantojot
interneta majas lapu, FB, Instagram
kontus.

e [zglitibas iestades telpas ir estetiski
noformgtas, tiras un kartigas.

e Planojot nepiecieSamos
remontdarbus, pirmkart tiek domats
par par bérnu drosibas
nodro$inasanu un sanitaro normu
ieveéroSanu.

e [zglitibas iesades apkartne tike
rupigi kopta.

darbinieku kolektiva un izglitibas
iestadeé kopuma.

Veikt izglitibas iestades teritorijas
labiekartosanas darbus, iekartot tris
rotalu laukumus, atjaunot Zogu,
vartus, lietus notekiidenu novadisanu
no &kas.

Esosaja €édamzalg iekartot macibu
Klasi.

Katru gadu iesp&ju robézas turpinat
veikt telpu kosmétisko remontu.
Uzlikt lietus Gdens notekcaurles pa
visu €kas perimetru.

Pamatjoma — Izglitibas iesades resursi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Planveidigi tiek atjaunotas macibu
gramatas un macibu lidzekli.

e Gandriz visas klasg un projektori.

e Viena klasg ir interaktiva tafele.

e Pedagogi un tehniskie darbinieki ir
orientéti uz talakizglitibu un savas
kompetences pilnveidi.

Turpina’t iegadaties macibu
lidzeklus, materialus, macibu centru
aprikoSanai pirmsskolas bérnu
grupas.

Iegadaties dabaszinatnu
eksperimentu komplektus un citus
macibu lidzeklus darbam klasgs.
Pakapeniski nomainit novecojusos
datorus skolotajam, nomainit tos uz
portativajiem datoriem.

Iegadaties projektoru makslas klasei,
jaunajai macibu telpai, 2 pirmsskolas
grupam.

Bérnu, skolénu un darbinieku darba
vietas pakapeniski nomainit
méebeles.

Turpinat regulari organizét un
atbalsit pedgogu un tehnisko
darbinieku dalibu profesionalaja
pilnveide.

7. Pamatjoma — izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates

nodroS§inasana

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Izglitibas iestades paSveértésana un
attistibas planoSana iesaistas

izglitibas iestades darbinieki, vecaki.

e Izglitibas iesatadesattistibas plans ir
veidots, nemot véra skolas darbibas
pamatmeérkus un pasnoveértejumu.

Pilnveidot izglitibas iestades darba
planoSanas sistému, veiksmigak
ieklaujot attistibas plana noteiktas
prioritates pargjos izglitibas iestades
planosanas dokumentos.




Izglitibas iestades vadiba ievies§
jauninajumus izglitibas iestades
darbibas pilnveidei.

Izglitibas iestades vadiba veicina
personala izpratni par izglitibas
iestades vizijas, misijas un mérsku
sasniegSanu.

Izglitibas iestade ir noteikta
organizatoriska struktiira, kas aptver
visas izglitibas iestades darbibas
jomas.

Izglitibas iestades vadiba ikdienas

darba planosana iesaista darbiniekus.

Izglitibas iestade sadarbojas ar
dibinataju un tam paklautajam
iestadém.

Izglitibas iestade sabarbojas ar
skolénu vecaku darbavietam un
pagasta esosam iestadém un
uznémumiem, nodrosinot skoléniem
iepazities ar dazadu darbu specifiku.

Turpinat organizeét komandu
salied@josus un sadarbibu veicinoSus
pasakumus.

Veidot sadarbibu ar izglitibas
iestadém Latvija un citas valsts,
giistot pieredzi un idejas
turpmakajam darbam.

Attistibas prioritates 2020.-2022.gadam

Nr. Skolas darbibas Prioritates Laiks
pamatjoma 2020. 2021. 2022.
1. | Macibu saturs Izglitibas  iestade  Tstenoto X X X
1zglitibas programmu
pilnveide, ieklaujot
kompetences balstitu izglitibas
saturu.
2. | MaciSana un MaciSanas un  maciSanas X X X
macisanas procesa kvalitates uzlaboSana,
kompetencu pieejas TstenoSana
macibu procesa, izmantojot
daudzveidigas macibu metodes
un  musdienu  tehnologiju
iespéjas
3. | Izglitojamo Izglitojama interese un X X X
sasniegumi motivacija
4. | Atbalsts Atbalsta nodrosinasana X X X
izglitojamiem atbilstosi katra vajadzibam.
5. | Izglitibas iestades DroSas un labveligas izglitibas X X X
vide vides veidoSana.
Teritorijas labiekartoSana,
rotalu laukuma iekartoSana.
Telpu renovacija.




Ekas

uzlaboSana, lietus notekiidenu
novadiSana no €kas.

energoefektivitates

Izglitibas iestades
resursi

Macibu
materialtehniskas
pilnveidosana
izglitibas
istenoSanai.
Izglitibas iestades darbinieku
profesionalas
pilnveide.

telpu X
vides
kvalitativai
programmu

kompetences

Izglitibas iestades
darba organizacija,
vadiba un kvalitates

nodroSinasana Labas

Izglitibas
planosanas
pilnveidosana.

komunikacijas  un
sadarbibas veicinaSana.

darba X
sistemas

iestades

Izglitibas iestades izvirzito prioritasu istenosanas plans 2020.-2022.gadam

Izvirzito prioritasu plans tiek realizets izglitibas iestadei pieskirto finansu resursu

apjoma.

1. Pamatjoma - Macibu saturs

realiz€jot kompetencu pieeju macibu satura.

Prioritate Izglitibas iestades Tstenoto izglitibas programmu pilnveide,
ieklaujot kompetences balstitu izglitibas saturu.
Merkis Istenot pamatizglitibas standarta prasibas macibu procesa,

Noveértesanas kriteériji

Aktualizetas izglitibas iestade realizetas izglitibas

programmas.

IntereSu izglitibas programmas katru gadu ir parskatitas
un péc nepiecieSamibas aktualiz&tas.
Organizeta skolotaju profesionala pilnveide, skolotajiem

sniegs metodiskais atbalsts jauna standara ievieSana.
Apzinati esoSie macibu un metodiskie lidzekli, tiek

planota un veikta to iegade.

Izstradati individualie izlitibas plani visiem skoléniem,

kuriem tas nepieciesams.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

2020.

2021.

2022.

standartiem

Aktualizét Pamatizglitibas pirma posma (1.-
6.klase) programmu atbilstosi izglitibas

Direktore




Aktualizgt interesu izglitibas programmas péc | Direktore, X X X

nepiecieSamibas atbildigais par
interesu izglitibu
Organizét pedagogu profesionalo pilnveidi un | Direktore, X X X
sniegt atbalstu kompetencgs balstita standarta | dir.vietniece izgl.
ieviesana. joma
Izvertét macibu un metodiskos Iidzeklus, Direktore, X X X
planot to iegadi. dir.vietniece izgl.
joma
Izstradat katra macibu priekSmeta izglitibas Macibu X X X
standartam atbilstoSu macibu vielas tematisko | priekSmetu
sadaltjumu skolotaji
Turpinat izstadat individualos izglitibas planus | Macibu X X X
skoléniem prickSmetu
skolotajas
Sekmét petniecisko darbibu Macibu X X X
priekSmetu
skolotajas

2. Pamatjoma - MaciSana un macisanas

Prioritate MaciSanas un macisanas procesa kvalitates uzlabosana,

kompetencu pieejas 1stenoSana macibu procesa, izmantojot
daudzveidigas macibu metodes un misdienu tehnologiju pieejas.

Merkis Kompetencu pieejas IstenoSana macibu procesa.
Nodros$inat miisdienigas, kvalitativas, motivéjoSas macibu
stundas/ nodarbibas

NoverteSanas Kkriteriji e Visi skolotaji piedalijusies talakizglitiabs kursos,

seminaros, kompetencu pieejas istenoSanas uzsaksanai,
dalfjusies savstarp€ja pieredzg, ka art apmeklI&jusi savu
koleégu vaditas nodarbibas un macibu stundas.
Profesionalas pilnveides kursos un savstarpgja pieredzes
apmaina iegitas zinasanas visi skolotaji izmanto macibu
procesa kvalitates paaugstinasanai, dazadojot macibu
metodes un macibu procesa izmantojot miisdienu
tehnologijas.

Visi skolotaji un skoléni ikdienas macibu procesa apzinati
lieto caurviju prasmes un spgj par tam pastastit.

Visi skolotaji un skoléni zina, kas ir dzilas macisanas
uzdvumi.

Pirmsskolas vecuma bérni un skoléni ikdiena verte savus
macibu sasniegumus un savas klases/grupas biedru
sasniegumus.




IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks
2020. | 2021. | 2022.
Turpinat pedagogu savstarp&jo pieredzes direktore, X X X
apmainu, akcent&jot sasniedzama rezultata, dir.vietn.izgl.joma
Caurviju prasmju, jégpilnu dzilas maciSanas
uzdevumu un AS ieklausanu macibu stundas
un nodarbibas.
Dazadot macibu metodes Direktore, X X X
dir.vietn.izgl.joma
Veicinat pakapenisku visu caurviju prasmju Dir.vietniece izgl. X X X
apguvi pirmsskolas vecuma b&rniem un joma
skoléniem
Veicinat skolénu interesi par dzilas macisanas | Direktore, X X X
uzdevumiem. dir.vietniece izgl.
joma,
sakumskolas
skolotajas
Pilnveidot pirmsskolas vecuma bérnu un Direktore, X X X
skolénu pasvertésanas un savstarpgjas sir.vietn.izgl.joma
vertéSanas prasmes. PI skolotajas,
sakumskolas
skolotajas

3. Pamatjoma - Izglitojamo sasniegumi

Prioritates Izglitojama interese un motivacija.

Merkis Nodro$inat macibu programmas apguvi atbilstosi skolenu
sp&jam, palielinot to skolénu skaitu, kas macibu vielu apgust
optimala un augsta limen.

Novertesanas Kriteriji e Irizstradata kartiba, kada analiz€ skolénu sasniegumus un

informé par tiem skolénu vecakus.
e Skoléni izradi interesi par savu macibu sasniegumu un ir
motiveti to paaugstinat.
e Skoléni ir uzlabojusi lasitprasmi.
e Skoléni, atbilstosi savam sp&jam, ir izm&ginajusi pildit
dzilas maciSanas uzdevumus.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks
2020. | 2021. | 2022.
Izveidot vienotu macibu sasniegumu analizes | Direktore, X X X

sisittmu, kas veicina skolénu lidzdalibu,
motivaciju.

dir.vietn.izgl.joma




Turpinat uzlabot skolénu lasitprasmi, veicinot | Direktore, X X X
sp&ju izpildit dzilas maciSanas uzdevumus. dir.vietn.izgl.joma,
sakumskolas/ P1
skolotajas
4. Pamatjoma - Atbalsts izglitojamiem
Prioritates Atbalsta nodroSinaSana atbilstosi katra bérna vajadzibam un
sp&jam.
Merkis Atbalstit katra bérna tiesibas un izdividualo izaugsmi.
Novertesanas kriteriji e Regulari notiek veselibu veicino$i pasakumi, nodarbibas
bérniem.

e Macibas par pirmas palidzibas sniegSanu ir piedalijusies
visi darbinieki.

e Skolotaji ikdienas macibu darba nodro$ina diferencétus,
katra bérna sp&jam atbilstoSus uzdevumus.

o Skolas padome aktivi darbojas katras klases un grupas
bérnu vecaku parstaviji.

e Talantigie skoléni piedalas konkursos, olimpiades.

e Skoléni ar ipasam vajadzibam apmekl€ atbalsta centru.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks
2020. | 2021. | 2022.

Turpinat bérnu un darbinieku izglitoSanu par | Direktore, X X X
dazadiem ar bérnu veselibu, uzvedibas dir.vietn.izgl.joma,
trauc€jumiem un audzinasanu saistitiem skolas masa,
jautajumiem. sporta skolot.
Organiz€t apmacibas darbiniekiem par Skolas masa X
pirmas palidzibas sniegSanu
Turpinat sniegt atbalstu bérniem — ikdienas Dir.vietniece izgl. X X X
darba izmantojot diferencétus, katra sp&jam joma
atbilstoSus uzdevumus.
Ikdienas darba vairak laika un uzmanibas Dir.vietniece izgl. X X X
veltit bérnu talantu attistiSanai. joma,

sakumskolas, Pl

skolotajas
Iesaistit Skolas padomes aktiva darba visu Direktore X X X
grupu un klasu bérnu vecaku parstavjus

5. Pamatjoma - Izglitibas iestades vide

Prioritates DroSas un labvéligas izglitibas vides veidoSana.

Teritorijas labiekartoSana, jauni rotalu laukumi/ierices




Telpu renovacija atbilstosi Sodienas prasibam.
Lietus notekiidenu novadiSana no &kas.

Merkis

Turpinat veidot drosu un labveligu izglitibas vidi.
Uzsakt teritorijas labiekartoSanas darbus, rotalu laukumu
atjaunoSanu.

Novertesanas Kriteriji

e Nodrosinata drosa un labvéliga vide izglitibas iestadg.

e Uzsakti teritorijas labiekartosanas darbi un rotalu laukumu
atjaunosana.

e Katru gadu vismas vienas telpas kosmeétiskais remonts
piesaistot profesionalus.

e Sakartota lietus notekiidenu novadiSana no &kas.

o Iekartota telpa/vieta €dinasanas nodro§inasanai t.i.
pusdienu &Sanai.

e Iegadats un novietots skolas teritorija modulis — telpa
tehniskajam stradniekam.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks
2020. | 2021. | 2022.

Turpinat drosas un labvéligas vides veidosanu | Direktore, X X X
grupu/klasu kolektivos, darbinieku kolektiva dir.vietn.izgl.joma
un izglitibas iestadé kopuma. sakumkolas/PI

skolotajas
Veikt izglitibas iestades teritorijas Direktore, X X X
labiekartoSanas darbus, iekartot 3 rotalu dir.vietn.izgl.joma
laukumus, atjaunot Zogu.
Eso$aja édamzale izveidot macibu klasi ar Direktore, X
majturibas elementiem Saimniecibas

parzine,

tehniskais

stradnieks
Iekartota vieta/ telpa brokastu, pusdienu un Direktore, X
launaga &Sanai sakumskolas skoléniem. Saimniecibas

parzine,

tehniskais

stradnieks
Katru gadu iesp&ju robezas turpinat veikt Direktore, X X X
kosmétisko remontu Saimniecibas

parzine,

tehniskais

stradnieks
Uzsakt €kas energoefektivitates Direktore, X X X

nodroS§inasanas pasakumus, lietus notektidenu | saimniecibas

novadiSanu no ékas.

parzine




6. Pamatjoma - Izglitibas resursi

Prioritates Macibu telpu materialtehniskas vides pilnveidoSana kvalitativai
izglitibas programmu stenosanai.
Izglitibas iestades darbinieku profesionalas kompetences
pilnveide.

Merkis Kvalitativs un miisdienigs macibu process.

Novertesanas kriteriji

e Pirmsskolas grupas ir iegadati nepiecieSamie macibu
lidzekli.

e Iriegadati nepiecieSamie macibu lidzekli darbam klasés,
tai skaita dabaszinatnu komplekti, robotikas elementi.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks
2020. | 2021. | 2022.

Turpinat iegadaties macibu lidzeklus, macibu | Direktore, X X X
gramatas pirmsskolas un sakumskolai dir.vietn.izgl.joma
Iegadaties dabaszinatnu eksperimentu Direktore, X X X
komplektus, robotikas komplektus dir.vietn.izgl.joma
Pakapeniski nomainit datorus uz portativajiem | Direktore, X X X
gan pedagogiem, gan skoléniem. saimniecibas

parzine
Pakapeniski nomaintt mébeles gan Direktore, X X X
darbiniekiem, gan skoléniem saimniecibas

parzine
Turpinat regulari organiz&t un atbalstit Direktore, X X X
pedagogu un tehnisko darbinieku dalibu dir.vietn.izgl.joma
profesionalaja pilnveide.

7. Pamatjoma - Izglitibas darba organizacija, vadiba un kvalitates

nodroS§inasana

Prioritate

Izglitibas iestades darba planoSanas sist€émas pilnveidoSana.
Labas komunikacojas un sadarbibas veicinasana.

Merkis

Izglitibas iestades vadibas process un darba organizacija sekmé
izglitibas pakalpojuma pieejamibu un aktualitati.

Novertesanas kriteriji

e Attistibas plana noteiktas prioritates ir ieklautas visos
izglitibas iestades macibu gada planoSanas dokumentos.

e [r noorganizeti komandu salied€josi talakizglitibas kursi
un sadarbibu veicinosi pasakumi.

e Darbinieku kolektivs ir iepazinies ar citu izglitibas iestazu
darbu.

e Skola piedalas projektos.




IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks
2020. | 2021. | 2022.

Pilnveidot izglitibas iestades darba planosanas | Direktore, X X X
sistemu, ieklaujot attistibas plana noteiktas dir.vietn.izgl.joma
prioritates pargjos izglitibas iestades
planosanas dokumentos.
Turpinat organizét komandu saliedgjosus un Direktore, X X X
sadarbibu veicinoSus pasakumus. dir.vietn.izgl.joma
Turpinat veidot sadarbibu ar izglitibas Direktore, X X X

iestadém, giistot metodisko pieredzi un idejas
turpmakajam darba.

dir.vietniece izgl.
joma




