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1. Visparéjs skolas raksturojums

Semes sakumskola ir Tukuma novada pasvaldibas dibinata izglitibas iestade, kas isteno
pamatizglitibas pirma posma ( 1.-6. klasei) programmas. Sémes sakumskola 2010. gada 1. julija
pamatojoties uz Tukuma novada Domes 01.07.2010. 1@mumu prot. Nr.7, 11.§ ,,Par Sémes
pamatskolas reorganizaciju par Sémes sakumskolu”, ir Sémes pamatskolas tiesibu un saistibu
parnémeja.

Semes sakumskolas darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, Ministru Kabineta noteikumi, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi
normativie akti, Skolas nolikums un Skolas ieks&jas kartibas noteikumi.

2020./2021. macibu gada skola macibas uzsak 131 izglitojamie, kuri dzZivo gan Sémé, gan
Sémes un Zentenes pagastos, gan Tukuma pilséta un citas apdzivotas vietas Tukuma novada.

Izglitibas process organizets viena maina.

1.1. Istenojamas izglitibas programmas

Semes sakumskola steno divas izglitibas programmas:
Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011111). Licence Nr. V-6031
Pamatizglitibas pirma posma (1.-6. klase) programma (kods 11011111). Licence Nr. V-2935
Visparg€jas pirmsskolas izglitibas programmas tiek realizetas divas adreses:

e Ezeraiela 17, Semes pagasts, tukuma novads

e “Gobas”, Zentenes pagasts, Tukuma nonavds

Skolenu skaits

Macibu Bérni Bérni, Sakumskolas Kopa
gads vecuma vecaki par posms (1.-

Iidz 5 5 gadiem 4.kl.)

gadiem
2017./2018. 53 18 42 113
2018./20109. 76 30 29 135
2019./2020. 70 28 26 124
2020./2021. 74 34 26 131

2017./2018. macibu gada ir mazs izglitojamo skaits pirmsskola, bérmiem, kuriem jauzsak skolas gaitas. Lidz ar to
nav izveidojusies 1.klase. Sobrid skola ir tris klasu komplekti.

1.2. Personala kvalitativais sastavs

2020./2021. macibu gada skola strada 18 pedagogiskie darbinieki. Skolas vadibas darbu
nodrosina direktore un direktores vietnieks izglitibas joma. Pedagogisko darbinieku izglitiba

pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.



Pedagogu sadalijums péc iegutas izglitibas

legiist augstako izglitibu 4
Augstaka pedagogiska izglitiba 14
Magistri 1
legilist magistra gradu 1

Pedagogisko darbinieku sadalijums péc vecuma:

Vecuma grupa 20-29 30-39 40-49 50-59 60 un
vecaki
Pedagogu skaits 5 4 2 5 2

Skola strada logopeds, pagarinatas grupas skolotajas, intereSu izglitibas skolotajas, skolotaju
paligi (auklites), skolas masa, skolénu pavadoni, Skolas &kas uzturéSanu nodrosina S&mes

sakumskolas tehniskais personals (Saimnieciskais parzinis, apkopgjas, €kas uzraugs, sétnieks).




1.3.Skolas piedavatas iespejas
Skoléniem macibu un audzinasanas procesa skola piedava sadas iespgjas:
¢ Individualas nodarbibas visos macibu priekSmetos;
e Atbalsta pasakumu kopumu un individualos planus skoléniem, kuriem tie nepiecieSami,

e  Macibu socialo tiklu “e-klase”, kas nodroSina atru sazinas iespgju starp skolu un skoléniem, starp
skolu un skolénu vecakiem, starp skolas vadibu un skolotajiem;

e Daudzveidigas interesu izglitibas programmaas;

e Pagarinata dienas grupa, skoléniem tiek nodroSina iespgja biit pagarinataja grupa lidz plkst.
17:30;

e Sanemt atbalsta personala — logop&da, skolas medicinas masas pakalpojumus;

¢ Brivpusdienas 1.-4.kla;su skoléniem, brokastis un launagu par samaksu;

o lesaistities veseliga dzivesveida papolariz€Sanas aktivitates, programma “Skolas auglis” un
“Skolas piens’;

e Uztureties sakopta, estétiski noforméta un drosa skolas vidg;

e Jesaistities dazados labdaribas pasakumos;
¢ Doties izglitojosas macibu ekskursijas un pargajienos

Skolas tradicijas

Skolai ir daudzveidigas un senas tradicijas:
° Svinamas un atceres dienas skola, novada un valsti ( Zinibu diena, Skolotaju diena,
Latvijas valsts dibinaSanas gadadienas pasakums, izlaidums pirmsskola un sakumskola,
iestades dzimSanas dienas svinibas)
o Latvisko tradiciju veicinoSie pasakumi (Mikeldiena, Martini, Ziemassvétki, Lieldienas)
. Sporta un veselibu veicino$ie pasakumi (Olimpiskas dienas sporta aktivitates, sporta
dienas — dazadu sporta veidu sacensibas individuali, klasu grupas un pirmssskolas grupas;
. Vides sakopSanas un saglabasanas pasakumi — aktivitates pagasta dabas taka, bateriju
vaksSana, makulatiiras vakSanas konkurss, talka);
o Skolénu, skolotaju un skolénu vecaku godinaSana ( Zelta, Sudraba un Bronzas ziles
pasniegSana, pateicibas rakstu pasniegSana semestru noslégumos);

. Dazadi skolénu kompetences attistosi pasakumi, viktorinas.

Skolas socialas vides raksturojums

Sémes sakumskola ir izvietota €ka Ezera iela 17, kas celta 1987. gada. Skolas teritorija



ir apzalumota un pietiekami plasa. Skolas tuvuma atrodas sporta halle, mezs ar iekartotu
dabas taku, kas ir piemérots skolénu pastaigam un sporta aktivitatém. Skolas socialo vidi
kopuma var raksturot ka labveligu. Skola veiksmigi sadarbojas ar Tukuma pilsétas,

Sémes un Zentenes pagastu socialajiem dienestiem.

1.4. Skolas budZeta nodrosinajums
Skolas budzetu nodrosina Tukuma novada pasvaldibas finans€jums, valsts

meérkdotacijas pedagogu darba samaksai un valsts socialas apdro§inasanas obligatajam iemaksam.

Finansu lidzekli tiek izmantoti skolas vajadzibam, saskana ar normativajos aktos

noteikto kartibu.



2. Skolas pamatmérkis un uzdevumi 2019./2020.m.g.

Merkis:

Turpinat ieviest izglitibas satura jauno macibu pieeju, sekmé&jot sasniedzamo rezultatu,
veicinot atbildigas, pasapzinigas, radosas, lietpratigas personibas veidosanos.
Uzdevumi:
1. Skolas un pirmsskolas izglitibas macibu satura ,,Skola 2030 pakapeniska ievieSana bérnu
integrétaja apmaciba.
2. Pedagogiska procesa pilnveide jaukta vecuma un dazadu sp&ju bérnu apmaciba.
3. Atbilstosas planosanas un vides pakapeniska ievieSana iestadg.
4. Skolotaju, citu skolas darbinieku, bérnu vecaku un pagasta parvaldes parstavju savstarpgja
sadarbiba, virzoties uz kop€ju mérki.
5. Sekmét bérnu patriotismu, populariz§jot skolas vardu pagastd, novada un valsti,
ieinteresgjot gimeni un sabiedribu.
6. lesaistities eTwinning projekta “Be green” aktivitates.

7. Lietpratigi un atbildigi izmantot IKT un praktisko p&tijumu iespgjas.

Misija:
Apgustot un ievieSot misdienigako pieredzi un macibu metodes, interg€jot tas procesa,

radot vidi, sniegt kompetencu pieeja balstitu izglitibu progresivu pedagogu vadiba, 1ai miisu

izglitojamie ir motiveti un ieintereséti apgiit zinaSanas un prasmes mérka sasniegSanai.

Vizija:

Labiekartota, droSa, misdieniga, atvérta skola

Inovativs, empatisks, radoss, rosinoss skolotajs

Zinatkars, atbildigs, patstavigs, draudzigs, pozitivs un laimigs bérns

Uz sadarbibu un uzticibu skolai versts, [idzatbildigs, saprotoss vecaks

Vertiba: Ciena un sadarbiba



Skolas darbiba projektos

2019./2020. macibu gada skola piedalijas e Twinning projekta, ka rezultata

izveidojas sadarbiba ar Lietuvas un Latvijas izglitibas iestadém. Projekta téma “Be

green”, kura laika esam pilnveidojusi izglitojamo zinasanas par atkritumiem, to ietekmi

uz apkart&jo pasauli, par energijas taupiSanu un citam ikdiena nepamanam, bet svarigam

lietam. S1 projekta ietvaros esam piedalijusies makulatiiras vakSanas konkursa, iesaistot

ne tikai skolas izglitojamos un vinu gimenes, bet aicinajam iesaistities visus pagasta

iedzivotajus. Rezultata tika izveidota sadarbiba ar citam iestadeém, ieglita pieredze

TwinSpace vides izmantosSana.

Audzinasanas darba prioritates

2017./2018.m.g.

Izglitojamo karjeras izvéles sekméSana, piedaloties Kkarjeras

dienas.

Izglitojama audzinasanas procesa butiskako tikumu izkopSana,
droSibas un veseliga dzivesveida izpratne in pielietoSana

ikdiena.

Izglitojamo piederibas stiprinaSana savai skolai, akcent&jot

skolas vertibu — CIENA, SADARBIBA.

2018./2019.m.g.

Aktiva iesaiste dazados pasakumos, kas saistiti ar audzinaSanas

darbu un tuvakas apkartnes, un sava novada izzinasanu.

Izglitojamo valstiskuma apzinas un piederibas stiprinaSana
savai skolai, ciemam, pils€tai, novadam, valstij, piedaloties

Latvijas 100 gades pasakumos.

2019./2020.m.g.

Izpratnes par @gimeni ka TipaSu aizsargdjamu vértibu

veicinasana.

Izglitojamo  paSvadibas  prasmju  attistiSana, veicinot
lidzatbildibu par savu ricibu un sasniegumiem, nodroSinot

kompetencu pieeju macibu un audzinasanas procesa.




Skolas izvirzitas prioritates un to istenosana

Izvirzito prioritasu TstenoSana 2019./2020. macibu gada

Macibu saturs

Kompetencu pieejas ievieSana pirmsskola.

2019./2020.m.g. musu skolas pirmsskolas grupas uzsaka pinveidota
macibu satura un kompetencu pieejas Istenosanu. Skolotaji,
sagatavoties jauna satura istenoSanai iesaka jau 2018./2019. m.g., kad
ik treSdienu tika organizétas PI skolotaju kopsapulces, lai izstradatu
pirmsskolas skolotaja dienasgramatu darba planoSanai, ieklaujot taja
teému, zinu b&rnam, saturu, vertibas un tikumus, macibu un caurviju
prasmes. Tika noslégts ligums ar SIA Edukas, par elektorniska
zurnala “Eliis” izveidi. Vadibas un skolotaju komanda stradaja gadu,
lidz nonaca Iidz gala rezultatam, kadu v@letos redz&t pirmsskolas
pedagoga zurnalu.

Darba tika izmantoti Valsts izglitibas satura Tstenota projekta
“kompetencu pieeja macibu saturd” sagatavotie macibu programmu un
macibu lidzeklu paraugi un metodiskie materiali. Akcents tika likts uz
to, ka pirmsskola macibu process notiek visas dienas garuma.

Tika organizeéti seminari un prakstiskas nodarbibas par dazadiem
vertesanas veidiem.

Tika izstradata bérnu sasniegumu vérteésanas kartiba, bérnu sasniegumi
tika atspoguloti “Eliis” elektroniskaja Zurnala, tika organizetas
individualas sarunas ar vecakiem.

Tika pieversta 1paSa uzmaniba attalinata macibu procesa organizé$anai

un AS sanemsanai.

Pamatjoma

MacEana un mackans

Priorita

MaciSanas un macisanas procesa kvalitates uzlabosana, kompetencu
pieejas ievieSana macibu procesa, izmantojot daudzveidigas macibu

metodes un miisdienu tehnologiju iespgjas.

Reailii

Pedagogi ir apguvusi jaunas zinasanas un pilnveidojusi prasmes, kas

lauj sekmigi realizét kompetencu pieeju iglitibas procesa. Pedagogi
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dalas pieredzé par formativo veértéSanu, par vértéjuma metodém un ta
nozimi izglitojama personibas talakai attistibai un izaugsmei.

Covid — 19 ir veicingjis pedagogu domasanas mainu — macibu metozu
un panémienu izvele realiz€jot attalinato macisanos, ka ari veicinajis

IT plaso izmantoSanas iesp&ju pielietojumu.

Pamatjoma Izglttibas iestades resursi
Prioritite Macibu telpu materialtehniskas vides pilnveidosana kvalitativai
izglitibas programmu Tstenosanai.
Izglitibas iestades darbinieku profesionalas kompetences pilnveide.
Rezultati Macibu priekSmetu kabineti ir aprikoti ar projektoriem, ekraniem.

Viena macibu klasg ir interaktiva tafele (vajadzibas gadijuma, ja vélas
kada cita klase vai grupa izmantot, tiek nodro$inata telpas pieejamiba).
Katra macibu klasé un pirmsskolas grupa ir dators, papildus ir aprikota
viena klase ar 6 datoriem, kurus izmanto skoléni gan macibu procesa
vajadzibam, gan ar1 apmekl€jot intereSu izglitibas datorpulcinu. Telpas
ir aprikotas ar piemé&rotam mébelém un macibu materialiem
pilnvertigai izglitibas programmas apguvei.

Pegadodi aktivi piedalas talakizglitibas programmas un ir gatavi

kompetencu izglitibas realizacijai.
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3. Pamatjomu analizes rezultatu iegiiSanas metodes

Lai izstradatu pasnovert€juma zinojumu, tika veikta statistikas datu analize un
skolas izstradato dokumentu un materialu analize - Skolas nolikums, Skolas attistibas plans,
macibu programmas, tematiskie plani, Mykoob zurnali, darba plani, metodisko komisiju
dokumentacija, parbaudes darbu un diagnosticgjoSo darbu analizes rezultati, skolénu
vertéjumu uzskaites rezultati, sanaksmju un séZzu protokoli, icksgjie kartibas noteikumi,

inspekciju akti, budzeta tames, ieksgjas kontroles materiali, statistikas dati.

Macibu stundu, pasakumu, nodarbibu v€rosana — verotas un analiz€tas macibu

stundas, intereSu izglitibas nodarbibas, pasakumu izvertgjums.

Intervijas, sarunas — individualas sarunas ar skolotajiem, skoléniem, vecakiem, klasu

audzinataju darba materiali, direktores un direktores vietnieces darba materiali.
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4. Pamatjomu novertéjums

4.1. Macibu saturs

Skolas 1stenotas izglitibas programmas atbilst 2011.gada licenc€tajam izglitibas

programmannm.

Pedagogi parzina macibu priekSmetu standartus, strada péc atbilstoSam macibu
priek§metu programmam. Macibu priek§metu programmu paraugu izvéle ir apstiprinata
atbilstosi normativo aktu prasibam. Tematiskie plani tiek veidoti, sadarbojoties
Metodiskajai komisijai (turpmak teksta MK) un saskanojot ar direktori. NepiecieSamo
palidzibu un atbalstu pedagogiem kvalitativi nodrosina MK vaditaja, direktores vietniece

izglitibas joma, ka art Tukuma novada metodisko apvienibu vaditaji.

Paredzot satura apguvei nepiecieSamo laiku, pedagogi nem véra izglitojamo
sp&jas, intereses un vajadzibas. Visos macibu priekSmetos ir noteikti individualo
nodarbibu un konsultaciju laiki, ta ir 1iesp€a planot individualo darbu ar
izglitojamiem un nodros§inat diferenc@tu pieeju macibu procesa. Pedagogi tematu apguvei

stundas paredz&to vielu precizi atspogulo Mykoob zumala.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétajam izglitibas
programmam. Macibu stundu saraksts ir pieejams skolotaju istaba, kur ir iesp&a visiem
interesentiem ar to iepazities. Par izmainam macibu stundu saraksta izglitojamie un pedagogi
tiek savlaicigi informéti Mykoob dienasgramatas, skolotaju istaba. Izglitojamo macibu

stundu slodze atbilst normativo aktu prasbam.
Skola nodroSina izglitojamos ar izglitibas programmam atbilstoSu macibu literattiru.

Stipras puses.
[0 Skolas darbs tiek organizets saskana ar licenceétam pamatizglitibas programmam;
[0 Skolotaji veiksmigi plano savu darbu, maksimali izmantojot skolas piedavatas
iespgjas;
Talakas attistibas vajadzibas
1 Turpinat sniegt metodisko atbalstu skolotajiem pirmsskolas un pamatizglitibas standarta
realizESana;
[ Apmeklét kursus, seminarus par jaunakajam novitatém pirmsskola un

sakumskola;
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[J Analizet skolas izglitibas programmu apguves efektivitati saistiba ar izglitojamo
zinaSanu sasniegumu dinamiku;
[ Izstradat skolas macibu priekSmetu programmas macibu priekSmetu padzilinatai

apguvei.
Vertéjums 1.pamatjoma '"Macibu saturs'' - loti labi

4.2. Macisana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate
Skola darbojas 2 metodiskas komisijas: 1.-4. klasu skolotaju metodiska komisija,
pirmsskolas skolotaju metodiska komisija. Metodisko darbu skola koordiné direktore,
direktores vietniece izglitibas joma.

No macibu stundu un nodarbibu vérojumiem 2017./2018. macibu gada var secinat,
ka verotajas stundas/ nodarbibas skolotagju macibu metozu un panémienu izvéle atbilst
izvirzito mérku sasniegSanai. Pedagogi veiksmigi iesaista visus izglitojamos macibu darba,
rosina vinus izteikt savu viedokli, analizgt, secinat , veidot dialogu, uzklausa un nem véra

izglitojamo viedoklus un v&lmes.

Macibu procesa pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes un formas, kas

atbilst izglitojamo vecumposmam, macibu priekSmeta specifikai un saturam.

Lielaka dala pedagogu stundas/ nodarbibas nodrosina starppriekSmetu saikni un
macamas vielas saikni ar realo dzivi. Skolai ir cieSa sadarbiba ar S€mes pagasta parvaldes
biblioteku, kuru skolotaji izmanto latvieSu valodas, literatiiras maciSanas un maciSanas

procesa, ka ar1 skolénu lasitprasmju pilnveidei.
Pedagogi regulari apmeklé kursus, pilnveido zinaSanas metodika un dalas pieredzé
savas metodiskajas komisijas.

Skola ir noteikta majas darbu kartiba. Izglitojamie un vecaki to parzina. Majas darbu

apjoms ir optimals un sabalanséts. Majas darbu formas ir daudzveidigas.
Stipras puses:

(1 Pedagogi izmanto daudzveidigas, macibu prickSmeta specifikai un skoléna vecumam
un spgjam atbilstigas, macibu metodes un formas, nodrosinot individualo pieeju;
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[0 Pedagogi stundas/ nodarbibas veiksmigi prot veidot dialogu ar izglitojamiem.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

[J  Pilnveidot inovativu macibu metozu pielietojumu macibu procesa,;
[ Turpinat uzsakto darbu macibu satura sasaistei ar realo dzivi, meklgjot jaunas aktivitasu

formas.
Vertejums: loti labi

4.2.2. MaciSanas kvalitate
Izglitojamie zina un saprot darbam izvirzitas organizatoriskas prasibas. Ar
prasibam konkretaja macibu priekSmeta pedagogi iepazistina izglitojamos un vecakus macibu gada

sakuma, un sistematiski to turpina darit visu macibu gadu.

Skola pedagogi rosina izglitojamos macibu procesa izmantot daZzadus macibu
paliglidzeklus (rokasgramatas, enciklop&dijas, vardnicas, presi, komunikacijas lidzeklus),
stradat mérktiecigi, atbilstosi sp&am, izradit iniciativu jaunu zinaSanu apgisana. Gandriz
visu véroto macibu stundu/ nodarbibu materiali liecina par to, ka macibu stundas ir vérojama
radoSa, analitiska, petnieciska rakstura darbiba, kas attista izglitojamo sadarbibas prasmes

un veiksmigi motiveé vinus darbam.

Lielaka uzmaniba japieverS izglitojamo pierakstu sistémas veidoSanai un tai

nepiecieSamo iemanu attistiSanai.

Skola tiek veikts darbs pie izglitojamo kavejumu uzskaites. Ir izstradata kartiba kada
vecaki informé izglitibas iestadi par kavejumiem; klases audzinataji uzskaita, analizé

izglitojamo kavejumus, regulari par tiem informe skolas administraciju un izglitojamo vecakus.
Stipras puses.

[0 Labiekartoti macibu kabineti un labveliga skolas vide veicina izglitojamo macibu
motivaciju, maciSanas procesa kvalitati;
[ Kav&jumu uzskaites sisttma, Mykoob zurnali veiksmigi nodrosina sociala darbinieka

un klaSu audzinataju darbu, lai noverstu neattaisnotu stundu kavesanu.
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Talakas atfistibas vajadzibas.

Dazadot maciSanas un macisanas metodes un formas;
Macit macities, izmantojot musdienu tehnologijas;

[J Pedagogiem veidot sistematisku izglitojamo sasniegumu dinamikas izpéti katra macibu
prickSmeta;

[ Izglitojamo pierakstu kvalitates uzlabosana.

Vertejums: labi

4.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala
Izglitojamo macibu darba sasniegumu vertéSana notiek, pamatojoties uz valsts
normativo dokumentu prasibam un skola izstradatas VertéSanas karfibas. Vertejumi regulari tieck
ierakstiti Mykoob Zurnala, skolas administracijai regulari veicot parraudzibu. Macibu priekSmetu
MK strada pie vienotam prasibam parbaudes darbu veidoSanai un vértéSanai. Direktore,
sadarbojoties ar MK, semestra beigas, veic kvalitativu skolénu sasniegumu analizi, kur tiek
analizEta vert€Sanas procesa iegita informacija, atbilstosi rezultatiem parskatitas un izvertetas

macibu metodes.

Pedagogi izglitojamo vecakus iepazistina ar vert€sanas procesa ieglito informaciju ar

dienasgramatu starpniecibu, individualajas sarunas, vecaku sapulc€s, Mykoob zurnala.

Macibu procesa ipasa veriba 2.semestri tiks pieveérsta 3. klases izglitojamo

diagnosticgjosos darbos iegtito sasniegumu analizei MK sédgs, skolas administracijas apspriedes.

Stipras puses

[0 Skola ir izstradata macibu sasniegumu vertésanas kartiba.,;

1 Izglitojamo vecaki tiek regulari informéti par izglitojamo macibu sasniegumiem,

[1 Skolas administracija un atbalsta personals apspried€s izskata macibu sasniegumu
rezultatus skola un veic individualas parrunas ar izglitojamajiem un vinu vecakiem.;

[ Tiek veikts metodisks darbs vértéSanas procesa pilnveidg.
Talakas attistibas vajadzibas
1 Vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un vértsSanai ;
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[0 Veicinat skolénu pasvertejuma un savstarpgja vertéjuma prasmju atfisfibu;

(1 Pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas uzskaiti.

Vertejums: labi
Kopvértejums 2.pamatjoma ""MaciSana un macisanas' - labi

4.3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
Skola ir noteikta kartiba izglitojamo ikdienas sasniegumu uzskaitei,
apkoposanai un analizei.
Skola tiek veidota sasniegumu dinamika katra macibu priekSmeta.
Metodiskajas komisijas un Pedagogiskas padomes sédés tiek analizéti izglitojamo

macibu sasniegumi.

Semes sakumskolas izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

2017./2018. macibu gada
latvie$u valoda matematika vid.klase
2.klase 6,75 6,58 2 .klase 6,67
3.klase 6,29 5,14 3.klase 571
4 Kklase 5,67 5 4 klase 5,33
8
7
6 -
5 _
4 B latviesuvaloda
3 A _ .
B matematika
2 -
1 _
0 -
2 .klase 3.klase 4 klase
latvieSu valoda
7
4 e ~
5 | v - ® latviesu valoda
2 klase 3 klase 4 klase
matematika
10
5 !
- - B matematika
ﬂ 1l
2 klase 3 klase 4 klase
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vid.klase
10
5 :
2 klase 3 klase 4 klase
Stipras puses

[0 Skola nodrosina nepartrauktu, sistematisku, metodisku izglitoSanas procesu, kas
stimul izglitojamo personibas attistibu un dod iesp&ju giit labus macibu sasniegumus.

[ Izgltojamajiem ir zinama macibu sasniegumu verteSanas kartiba, kritériji, uzskaite,
rezultatu uzlabosanas iespgjas.

[0 Skola ir iespgjams sanemt kvalitativas macibu priekSmetu konsultacijas.

[0 Liela uzmaniba tiek pieversta 1. semestra sekmju analizei un jaunu mérku un

uzdevumu izvirzi$anai, lai uzlabotu skolénu ikdienas sasniegumus.
Talakas attistibas vajadzibas

[ Motivet izglitojamos apzinigam macibu darbam ikdiena;
[J Katra izglitojama personiskas atbildibas atfistiSana;
[ Izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosana, pilnveidojot vertéSanas un pasverteSanas Sistemu,
[J Pedagogiem ka galveno uzdevumu izvirzit katra izglitojama sasniegumu dinamikas
1zpéti sava macibu priekSmeta, izmantojot to talaka izglitibas procesa planosana,

prognozesana un realizeSana.

4.3.2. Skolenu sasniegumi valsts parbaudes darbos
Pasvértéjuma izmantoti Sémes sakumskolas 2017./2018. - 2019/2020. macibu gadu
DD 3. klasem rezultati:

Latviesu valoda Matematika
2017./2018. 59,38% 61,28%
2018./2019. 60,43% 75,32%
2019./2020. 62,24% 46,25%
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4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas

garantéSana
Skola 1pasu uzmanibu piever$ izglitojamo veselibas apriipei. Ir nodrosinata

mediciniska palidziba, skola strada kvalificéta medmasa (arsta paligs). Skolas medmasa
parrauga, lai izglitojamiem butu veiktas profilaktiskas apskates un noteiktajam
vecumam atbilstoSa vakcinacija. Negadijjumu, traumu vai p€kSnas saslimSanas
gadijuma skola vecaki tiek informéti telefoniski. Lai noverstu izglitojamo saslimsSanas

gadijumus, regulari veiktas parrunas par veseligu dzives veidu.

Skolas pedagogi sniedz vispusigu atbalstu izglitojamo izaugsmei. Skola
izveidota atbalsta personala grupa: pasvaldibas socialais darbinieks, medmasa (arsta
paligs), logopeds. Regulari notiek droSibas pasakumi. Ir noteikta kartiba, un
izglitojamie zina, ka rikoties negadijumu, traumu un saslimSanas gadijumos. Skola,
sadarbiba ar veselibas apriipes un citu institiiciju darbiniekiem, sistematiski organize
nodarbibas izglitojamajiem par ricibu ekstremalas situacijas, veseliga uztura un
dzivesveida nepiecieSamibu, veselibas nostiprinaSanu. Macibu gada sakuma tiek
veiktas planotas evakuacijas apmacibas, lai atkartotu izglitojamo ricibu ekstremalos
apstaklos. Skola tiek organizetas tikSanas ar valsts un pasvaldibas policijas parstavjiem,
par elektrodrosibu izglitojamos informé klasu audzinatajas. Izglitojamie kopa ar klaSu
audzinatajam labprat apmekleé Ugunsdzgs€ju depo, kur tiek informéti par
ugunsdro§ibas pasakumiem. KlaSu stundas sistematiski notiek parrunas par
savstarpgjam attiecibam, 1paSu véribu veltot konfliktsituacijam un vardarbibas

problémam.

Ir izstradata klases stundu programma, kurd ietvertas karjeras izglitibas teémas

izglitojamo atbalstam. Notiek regulara izglitojamo individualo sp&u un vélmju izpéete
macibu procesa un intereSu izglitibas darba gaita. Tiek organizéti karjeras izglitibas
pasakumi skola: izstades, tikSanas, ekskursijas, ka arT vecaku darbavietu apmeklgjumi.
Izglitibas iestade ievero talantigo bérnu vajadzibas, planojot macibu stundas,
piedavajot uzdevumus ar paaugstinatu griitibas pakapi, stradajot papildus
konsultacijas.
Izglitibas iestade veicina un atbalsta izglitojamo piedaliSanos macibu priekSmetu

olimpiades, sporta sacensibas, konkursos novada un valsti.
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Skolotaji ir apzinajusi izglitojamos, kuriem macibas sagada griitibas.
Visos macibu priekSmetos izglitojamajiem pienemama laika tiek organizetas
individualas konsultacijas.
Konsultaciju apmekl&jumi tiek fikséti.
Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar logopédu.
Logopédiskas korekcijas nodarbibas apmekle 10 izglitojamie no 1.-4. klasém.
Veiktas vecaku un bérnu individualas konsultacijas logopédija.

Labs atbalsts izglitojamajiem macibu procesa ir darbs pagarinatas dienas
grupa.

Skola nodrosina pagarinatas dienas grupu, kuras darba laiks ir 1idz 15.30
Atseviskos gadijumos skolotaji strada lidz 17.30 Pagarinatas dienas grupas laiks tiek

planots tada veida, lai skoléni varétu izpildit majas darbus un aktivi atpusties.

Vecaki ir zinosi par konsultaciju laikiem macibu priekSmetos, un savlaicigi
sanem informaciju, ja bernam ir gritibas.
Vecaki atklati izsaka savus iebildumus un ierosinajumus, kuri tiek analiz&ti un
iesp&ju robezas atrisinati.
Skola organizé pasakumus vecakiem pieejama laika, kaut gan tas nav viegli.
Skolas padomes sastava vecaku parstavju ir vairakuma, tas vaditajs ir no vecaku vidus.
Vecaki katru ménesi sanem sekmju un kavejumu izrakstus.

Skola ir atverta vecakiem.

Skolas telpas ir estétiski noformétas, apkartne ir sakopta un skaista.

Skola riipgjas par izglitojamo fizisko un psihologisko drosibu. Izglitojamie to
apzinas un jutas droSi. Skola ir evakuacijas plani, rakstiskas instrukcijas, aizsardzibas
aprikojums, norades.

Skola ir izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas darba droSibas noteikumu
instrukcijas. Izglitojamie un skolas personals ir iepazistinats ar evakuacijas planu,
ieksgjas kartibas noteikumiem un droSibas noteikumiem normativajos aktos noteikta

kartiba. Ir noteikta kartiba ekskursiju, pargajienu organizesana.

Semes sakumskola kvalitativu €dinasanu nodroSina SIA ,,JRG", kas ikdiena
ripgjas par veselibu veicinoSu &dienu. Skola darbojas programmas ,,Skolas piens” un

»Skolas auglis”, kuras labprat izmanto visi sakumskolas skoléni un pirmsskolas bérmni.
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Stipras puses

1 Skolas vide ir drosa un draudziga izglitojamajiem;

[J Pagarinatas dienas grupas darbiba;

0 Kuvalitativa, veselibu veicinosa édinasana;

[J Regulari tiek stradats pie drosSibas un veselibas pasakumiem skola;
[J Sadarbiba ar vecakiem,;

[ Individuala pieeja katram skolénam;

00 Peéctecibas nodroSinasana skola.
Talakas atfistibas vajadzibas.

[0 akcentet veseligu dzives veidu un vides izglitibu,
(1 turpinat izglitot skoleénus un darbiniekus, ka rikoties ekstremalas situacijas, pirmas
palidzibas sniegSana;
Vertejums - loti labi

4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

KlaSu audzinataju programmas tiek veidotas, ievérojot Klasu stundu
programmas prasibas. Tajas ietverti $adi temati:
Sevis izzinasana un pilnveidoSana.
Es gimeng, klasg un skola.
Sabiedriska lidzdaliba.
Karjeras izvéle.
Veseliba un vide.

Drosiba.

Ikvienam izglitojamajam ir iesp&ja piedalities skolas dzives veidoSana

N I e Y O B

atbilstoSi vina interes€m un spgjam. Skola ir savas tradicijas, kuras ir parmantotas no

Semes pamatskolas, ir ieviestas ar1 jaunas (piem. Macibu gada nosleéguma diena)

Skolas interesu izglitibas programmu piedavajums veicina vispusigu personibas
attistibu. Interesu izglitibas programmu izvele ir pamatota un mérktieciga. Izglitojamiem
un vinu vecakiem ir pieejama informacija par programmam un nodarbibu norises

laikiem.
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4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitibas saturs ir atspogulots ne tikai macibu priekSmetu
programmas, bet arT audzinaSanas programma, klasu audzinataju darba planos, nemot

vera izglitojamo vecumposmu.

Skola mérktiecigi plano ar karjeras izglitibu saistitus pasakumus visa macibu
gada garuma. Notick veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, organizgjot
izglitojosas tikSanas un ekskursijas uz uznémumiem. 2. semestri skola ir ieplanojusi

nodarbibu ciklu ,,Manu vecaku profesija”.

Stipras puses.

1 Skolas mérktiecigi organizétie karjeras izvéles pasakumi.

Talakas atfistibas vajadzibas.
1 Karjeras izglitibas programmas pilnveide un integrésana visos macibu
prickSmetos.
[ Izglitojamo individualo sp&ju apzinasana, nakotnes profesijas

1zvele.

Vértejums - [abi.
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4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Skola plano, veicina un atbalsta talantigo izglitojamo Iidzdalibu olimpiades,
konkursos, projektos, sporta sacensibas, pétniecisko darbu izstradé. Macibu darba

pedagogi nem vera talantigo bérnu intereses un iespjas.

Tiek apzinatas to izglitojamo vajadzibas, kuriem ir griitibas macibas, vai
kuri ilgstos$i kavejusi. Planojot macibu darbu, pedagogiem ir izvirzita prasiba nemt

vera $o izglitojamo vajadzibas, izvirzot viniem pieméerotas prasibas.

Skola plano turpmako darbu diferencétas pieejas nodroSinasanai ikdienas macibu

darba.
Skola sadarbojas ar to izglitojamo vecakiem, kuriem ir griitibas macibas,
sniedzot konsultacijas, ka palidzé&t savam bémam macibu procesa. Ikvienam

izglitojamajam ir pieejamas konsultacijas un individualas nodarbibas.

Stipras puses

[ Izglitojamo piedaliSanas macibu, konkursos, projektos, sporta sacensibas;

1 Konsultaciju un individualo stundu pieejamiba visos macibu priekSmetos.

Talakas atfistibas vajadzibas

1 Atbalsts katra izglitojama izaugsmei,

11 Diferencétas pieejas macibu darba nodrosinasana.

Vertgjums - labi.

44.5. Sadarbiba ar vecakiem

Skola ir izstradata noteikta kartiba sadarbibai ar vecakiem. Par skolas darbu
vecaki tiek informéti klaSu un skolas sapulces, individualas sarunas, izmantojot
izglitojamo dienasgramatas.

Macibu gada sakuma klasu audzinataji organizgja vecaku sapulces ar direktora
vietnieces izglitibas joma piedaliSanos, kuras vecaki tika informéti par macibu satura
jautajumiem un 3. klases vecaki tika iepazistinati ar Ministru Kabineta noteikumiem
par valsts parbaudes darbiem un to organizéSanas kartibu skola. Klases vecaku

sapulc€s audzinataji plano klases vecaku tikSanos ar priekSmetu skolotajiem, skolas
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administraciju un atbalsta personalu.

Vienu reizi semestrT skola organiz€ vecakiem izglitojosu kopsapulci uz kuru

tiek aicinati specialisti, vecakiem interesgjosos jautajumos.

Skolas administracija, klasu audzinataji un atbalsta personals veic
anket€Sanu, parrunas, viedoklu apmainu, kuru rezultati tiek apkopoti un izmantoti

skolas darba vertesanai un uzlaboSanai.

Skola ir noteikta kartiba vecaku informéSanai par izglitojama sasniegumiem un
skolas apmeklGjumu. Informacija ir savlaiciga, parskatama, uzkrajama. Ta dod
vecakiem iesp&ju regulari sekot Iidzi sava béma macibu sasniegumu dinamikai. Skola
piedava logopeda un medmasas pakalpojumus.

Stipras puses
1 Sistematisks darbs vecaku sanaksmju organizeSana un informacijas apmaina;
[0 Regulara vecaku informéSana par izglitojamo sasniegumiem;
0 Kvalitafivi organizeti vecaku pasakumi skola.
Talakas attistibas vajadzibas
[ Regulari informét vecakus par Mykoob iesp&jam;
() Tesaistit vecakus macibu procesa pilnveidoSana saistiba ar realo dzivi (organizet
tikSanas, atklatas macibu un audzinasanas stundas, projektu prezentacijas).

Vertéjums: loti labi

Pamatjomas ATBALSTS IZGLITOJAMIEM vertejums: loti labi
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4.5. Iestades vide

4.5.1. Mikroklimats
Sadarbiba ar pedagogiem, skolénu pasparvaldi un skolas padomi ir izstradati
skolas icksgjas kartibas noteikumi. Tie ir kvalitativi, veicina b&rnu pascienu,
pasdisciplinu un atbildibas sajttu. Skolas iek$€jas kartibas noteikumu izpildi kontrolé
gan skolotaji, gan skolas administracija un vecaki. Sémes sakumskola turpina Sémes
pamatskolas aizsaktas tradicijas un ievies jaunas: Zinibu diena - 1. Septembris; Rudens
ziedu un darzenu izstades; Skolotaju diena; Latvijas ned€la; Martindienas
gadatirgus; Valsts svétku koncerts; Ziemassvétku pasakumi vecakiem un
skoléniem; Ziemassvetku koncerts toposajiem pirmklasniekiem un vinu vecakiem;
Bibliotekas stunda; Macibu priekSmetu ned€las; Projektu ned€la; Lieldienu kompoziciju

izstades; Eiropas dienas aktivitates; Gimenes diena; Macibu gada nosléguma diena.

Lielaka dala respondenti — izglitojamie un lielaka dala respondenti - vecaki
atzist, ka skolas rikotie pasakumi ir interesanti. Pedagogi veic skolas pasakumu
izvert§jumu un iesaka ierosindjumus pasakumu pilnveido$ana. Arpusklases
aktivitates sekmé izglitojamo patriotisma nostiprinaSanos, radot izglitojamiem
iespeju radoSai Iidzdalibai tautas tradiciju un kultirvesturiska mantojuma
saglabasana, ka ari sekmé piederibu savai skolai, veido pozitivu attieksmi un
atbildibu.

Skolas administracija regulari apbalvo izglitojamos, kas ar savu darbibu un
panakumiem ir sekmgjusi Semes sakumskolas pozitiva téla veidoSanu pagasta,

novada, valsti, ka arT sekmeé skolotaju darbibu $aja joma.

Skolénu klasu kolektivi un pirmsskolas grupas priecé ar saviem
priekSnesumiem S&mes un Zentenes pagastu cilvékus valsts svetkos un
Ziemassvéetkos, ka arT iesp€ju robezas iesaistas jebkuras pagastu aktivitatés un

pasakumos.

Skola tiek raditi labveligi apstakli katram izglitojamajam un darbiniekam,
analizéts veiktais darbs, lai pilnveidotu skolas mikroklimatu.
Skola ir izstradata kartiba, kada tiek risinata skolas ieks$€jas kartibas

noteikumu neievéroSana, kas palidz veiksmigi risinat radusas domstarpibas un
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konfliktsituacijas. Skola sekmé pozitivu savstarpgjo attiecibu veidosanos, pienemot un

respektejot atskirigo.

Lai nodroSinatu vienlidzigumu un taisnigumu skola, tiek veiktas skolénu un
vecaku aptaujas. Skoléni atzist, ka skola un tas apkartné jutas dro$i un vajadzibas
gadijuma var griezties pie klaSu audzinatajiem, administracijas un medmasas (arsta
paliga). Gandriz visi vecaki atzist, ka ar skolotajiem var runat atklati par problémam.
Skolotaji uzklausa vinu viedokli, vecaku sapulces un tikSanas tiek organizgtas gandriz
visiem vecakiem pienemama laika. Tiek veikta vecaku sapulcu apmeklétibas un izteikto
priekslikumu analize (ja tadi ir). Skola valda laba savstarpgja ciena starp skolotajiem un

skoléniem.

Skolotaji uzskata, ka vadiba izturas taisnigi pret viniem un vecaki uzskata, ka
skolotaji taisnigi izturas pret vinu berniem. Skolas administracija riip&jas par pozitiva

mikroklimata veido$anu un nodrosinasanu skola.
Stipras puses

skolas veco tradiciju kopSana un jauno ievieSana;

ieks$gjas kartibas noteikumu ieverosana;

skola veicina skolénos, vecakos un darbiniekos piederibas apzinu skolai;
skoleni piedalas projektos, konkursos un sacensibas, aizstavot tas godu;

skoléni jutas skola , neatkarigi no tautibas, dzimuma;

O o o o g -

skola tiek sekmétas korektas attiecibas starp skolas darbiniekiem un skoléniem,

vairakuma gadijumu skolénu un skolotaju attiecibas valda ciena;

J

skolas telpu estétisks un miisdienu prasibam atbilstoSs noform&jums;

skolas telpas un apkartne ir sakoptas un atbilst noteiktam sanitaram normam.

Talakas attistibas vajadzibas

1 Skolas prestiza veidoSana sabiedriba;
rosinat izglitojamos paskontrolei un sevis mérktiecigai pilnveidoSanai, ka art skolas
1eksgjas kartibas noteikumu ieveroSanas kontrolg;

[J  turpinat akcent@t vienoto prasibu ieveéroSanu un izpildi;

[ aktivizet skolénu pasparvaldes iesaistiSanos ,,Ieksgjas kartibas noteikumu parkapumu
noversana';

[J  uzlabot skolas un vecaku sadarbibu skolénu atbildibas paaugstinasana par ,,Ieksgjas
kartibas noteikumu" ieveroSanu.
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Vertejums - loti labi.

4.5.2. Skolas fiziska vide
Skola izvietota €ka, kura celta 1983.gada. Tas kopgja platiba ir 1440 kvadratmetri.

Skola izmanto %2 no kopgjas platibas, pargjo izmanto pirmsskola.

Skolas telpas ir estétiski noformétas, tiras un kartigas, atbilst sanitarajam prasibam

un drosibas noteikumiem. Apgaismojums skola ir atbilstoss prasibam.

Apkalpojosais personals seko, lai telpas vienmer ir kartiba. Gandriz visi vecaki

uzskata, ka skola ir vienmgr tira un kartiga.
Gaitenos redzama vieta ir evakuacijas plani, ieeju un izeju norades. Pirmas

palidzibas aptiecinas atrodas pie medmasas, skolas dezuranta, administracijas.

Skola plano pakapeniski aprikot visas klasu telpas ar misdienu tehnologijam.
Paslaik skolas aktu zaleé ir pieejama interaktiva tafele ,dokumentu kamera, projektors un

portativais dators. Visiem skolotajiem ir pieejams dators ar interneta pieslegumu.

Svetkos un citos svarigos notikumos skola tiek papildus dekoréta. Gaitenos
ikdiena ir izvietoti skolénu darbi, kas padara skolas noform&jumu daudzveidigaku.

Skola plano veikt kosmétisko un kapitalo remontu atseviskas klasu telpas. Skolas
apkartne ir tira un sakopta. Skoléni labprat piedalas telpu un skolas apkartnes uzkopsana.

Pie skolas ir izveidota autostavvieta un iekartota vieta velosipedu novietoSanai.

Stipras puses

[J skolas telpu estétisks un miisdienu prasibam atbilstoss noform&jums;

1 skolas telpas un apkartne ir sakoptas un atbilst noteiktam sanitaram normam.
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Talakas attistibas vajadzibas.

1 Uzlabot pedagogu darba vidi;
[0 Turpinat kabinetu un klasu telpu labiekartoSanu un aprikoSanu ar modernajam

tehnologijam.
Vertejums: labi

Pamatjomas IESTADES VIDE vertejums - labi

4.6. Resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
Skolas telpu iekartojums lauj nodro$inat pilnvertigu macibu procesu. Klases
aprikotas atbilstosi izglitojamo maciSanas vajadzibam. Izglitojamo un pedagogu
vajadzibam ir interneta pieslegums, kopétdjs, televizori, magnetafoni, multimediju
projektors, interaktiva tafele. Skola ir biblioteka, kuru izmanto gan sakumskolas skoléni ,
gan pedagogi. Sporta nodarbibam 1.-4. klaSu izglitojamie izmanto pagasta sporta halli,
kas atrodas pie skolas.

Visi sakumskolas skolotaji un administracija lieto Mykoob pakalpojumus.

Skola nodroSina izglitojamos ar macibu gramatam, to fonda paplaSinaSana un
atjauninasana tiek planota.

Macibu telpas ir maksimali noslogotas .

Atbilstosi sanitari higiéniskajam normam, katra klasu grupa, lielajas koplietoSanas
telpas ir iekartoti skolas sanitarie mezgli.

Stipras puses

1 Macibu telpu aprikojums atbilstosi skolénu vecumposmam.
Talakas attistibas vajadzibas

11 KlaSu telpu kosmétiskie remonti.

Vertejums: labi

28



4.6. 2. Skolas finansu resursu nodroSinajums un izmantoSana
Skolai ir normativajos aktos noteikta kartiba apstiprinats budzets. Direktore
parrauga skolas finansu resursus. Skolas darbinieki iesaistas budzeta planosana,
planojot nepiecieSamos macibu tehniskos Iidzeklus un jaunas macibu literatiiras iegadi.

Budzeta planosana un sadalé tick nemti véra skolas padomes ieteikumi.

Finans$u resursi ir pietickami skolas materialtehniskajam nodrosinajumam.

Ekas uzturgsanai finansu lidzekli tiek iedaliti skolas budzeta.

Skolas direktore ir atbildiga par skolas riciba nodoto finansu lidzeklu
izmanto$anu. Finansu lidzeklus izmanto atbilstosi normativajos dokumentos noteiktajai

kartibai.

Direktore atskaitas par $o lidzeklu izmanto$anu skolas pedagogu kolektivam

un skolas padomei.

Stipras puses

(1 FinanSu Iidzeklu planoSana un sadale.
Talakas attistibas vajadzibas

[J  Sadarbiba ar pasvaldibu, pilnveidot skolas budZeta sastadiSanas metodiku;
[J Piesaistit papildus finans§jumu.

Vertejums - labi

4.6.3. Personalresursi
Skola ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmas realizéSanai.
Ipasos gadijumos, lai nodrosinatu izglitibas programmu TstenoSanu atbilsto$i prasibam,
tiek organizeta stundu aizvietoSana. Skola darbojas atbalsta personals: logopéds,
medikis. Pedagogiem ir iesp€ja izvertet savu un skolas darbibu. Skola ir izveidotas un

darbojas metodiskas komisijas.

Visam skola stradajoSajam pedagogiskajam personalam ir normativo aktu

prasibam atbilstosa izglitiba un kvalifikacija. Ar vadibas atbalstu un iniciativu skolas
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personals regulari, sistematiski un merktiecigi piedalas talakizglitibas aktivitates. Skolas

darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikti darbinieku amatu aprakstos.

Stipras puses
0 kvalificets, profesionals pedagogu kolektivs.

Talakas attistibas vajadzibas

[1 Pedagogu nepartraukta profesionala pilnveide;
(1 Misdienu tehnologiju pielietojuma prasmju pilnveide;

[ Pasvert€juma prasmju pilnveide.

Pamatjomas IESTADES RESURSI vertejums - labi.

4.7. Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana
4.7.1. Skolas darba verteSana
Skolas darba analizes formas skola tiek pilnveidotas. Skolas vadiba un
metodiskas komisijas mekle efektivakas izvert€juma metodes, struktiiru un pienemamu

un saprotamu formu.

Skolas administracija, analizgjot darbu, nem veéra skolotaju metodisko komisiju
vaditaju pozitivos un negativos secinajumus. Tiek veidots plans gadam.
Skolas vadiba plano un veic skolas darba ieks$€o parraudzibu un izvert€Sanu visos
planotajos galvenajos darbibas virzienos. Ar rezultatiem tiek iepazistinati skolotaji un

vecaki.
Stipras puses
[0 VerteSana veikta atbilstosi macibu gada izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem.

Talakas attistibas vajadzibas

[J Skolas darba ieks€jas parraudzibas pilnveidosana;
O Pilnveidot skolas informacijas apmainas sistemu ikdienas darba.

Vertgjums - labi
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4.7.2. Skolas attistibas plans

Skolas attistibas plans ir izstradats 2018.- 2021.gadam, tas ir strukturéts un
parskatams. Prioritates noteiktas 4 macibu gadiem laika posma no 2012. -
2015.gadam. Katras prioritates planojums paredz darbibas meérkus, rezultatu
verteSanas kriterijus, detalizétu uzdevumu izpildes gaitu, kas sevi ietver laika
sadalfjumu, atbildigas personas, resursus, kontroli. Attistibas plans veidots, nemot
veéra skolas pamatmeérkus, skolotaju, atbalsta personala, skolénu pasparvaldes,
metodiskas padomes, skolas padomes, ka ari vadibas ieteikumus skolas attistibas

prioritaro virzienu noteikSana.
Stipras puses

[0 Skolai ir pamatots attistibas plans.
Talakas attistibas vajadzibas

[J Atfisfibas plana istenoSana dzive;

[ Attistibas plana izvertesana un pilnveide.

Vertejums - labi

4.7.3. Skolas vadibas darba kvalitate
Skola ir visa obligata skolas darbu reglament&josa dokumentacija. Izstradatie
dokumenti veidoti demokratiski. Skolas vadibas struktora ir izstradata, un valsti
noteiktaja kartiba iecelti dazadu Iimenu vaditaji, ieverojot vinu kvalifikaciju, pieredzi un
skolas darba vajadzibas. Vaditaju pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas
saskanotos amata aprakstos. Skolas vadibas darba pienakumi un atbildibas jomas
atrunatas amata aprakstos.

Skolotaji atzist, ka skolas vadiba ir ieintereséta skolas darba, pozitivi ietekmé un
prasmigi vada skolas kolektivu. Vadiba ir atveérta ierosinajumiem, darba uzlabojumiem

un priekslikumiem.

Regulara informacija par skolas ikdienas darbu izglitojamajiem tiek
atspogulota dienasgramatas, Mykoob, sekmju izdrukas, vecaku sapulc€s un
individualajas sarunas, darbiniekiem - informativajas sanaksmés, pedagogiskas

padomes s€des.

31



Skola darbojas MK, kuru vaditaji profesionali pilda delegétos pienakumus, kas

nodrosina saikni starp skolotaju, izglitojamo un skolas vadibu.

Skolas vadiba sadarbojas ar Iestades padomi. Notick sadarbiba ar Tukuma
novada Izglitibas parvaldi, Tukuma novada pasvaldibu un nepiecieSamibas gadijuma ar
pasvaldibam, kuras dzivo izglitojamie. Skolas vadiba, parstavot kolektiva intereses,

rup&jas par skolas prestizu sabiedriba.

Stipras puses

[0 Vadibas lietiska, labveliga un savstarpgji atbalstosa sadarbiba;
1 Situacijas izpratne un analize, sp&ja prognozet talako darbibu.

Talakas attistibas vajadzibas

[0 Sadarbibas partneru loka paplasinasana;

[ lesaistisanas dazada veida projektos.
Vertejums - labi
Kopvertéjums IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN

KVALITATES
NODROSINASANA - labi
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5. Pasvertejuma kopsavilkuma tabula par skolas darba

pamatjomam
Pamatjoma Vértéjums

Macibu saturs Loti labi

Macisana un macisanas Labi

Atbalsts skoléniem Loti labi

Skolas vide Labi

Resursi Labi

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates Labi

nodrosinasana

Sémes sakumskolas direktore Natalija Liepina

SASKANOTS:
Tukuma novada Domes priekSsedétajs

Eriks Lukmans

33




